Formativni hodnoceni l.

- hodnoceni, které pomaha rist

Hradec Kraloveé

Cilem kurzu je:
e predstavit principy formativniho pfistupu a rlistového mysleni,
* rozsifit portfolio metod pro podporu vnitfni motivace a vyhodnocovani uc¢ebniho posunu zaka,
* na konkrétnich pfikladech ziskat inspiraci k planovani, realizaci a vyhodnocovani vlastni vyuky.

Na kurzu budeme hledat odpovédi na tyto otazky:
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Terminy kondni: stfeda 15. brezna, Ctvrtek 30. bFezna, stfeda 19. dubna, stfeda 10. kvétna,
Utery 30. kvétna 2023; vZdy od 9:00 do 17:00
V pfipadé nepfiznivych epidemiologickych okolnosti bude kurz realizovan ve stejnych terminech v online prostredi.

Rozsah kurzu: 40 hodin, 5 vzdélavacich dnli po 8 hodinach
K ziskani osvédceni o absolvovani kurzu je potfeba minimalné 80% ucast na vzdélavacich dnech.
Soucasti kurzu je také plnéni ,domdcich tréninkd”, ve kterych se procvicuji dovednosti probirané v kurzu.
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LektoFi kurzu: Mgr. & Mgr. Katefina Zahubska, Mgr. Zdenék Dlabola
Misto konani: Sidlo JOB - spolek pro inovace, Prazska tfida 1/46, 500 04 Hradec Kralové

Cena: 12 500 K¢
Cena kurzu zahrnuje materialy, ob&d, kdvu a drobné obcerstveni v ¢ase prestavek.

Kurz je akreditovan.
Kurz je akreditovany a je vhodny pro ucitele zakladnich a stfednich Skol. V kurzu zuZitkovavame mj. zkuSenosti
z tfiletého projektu Growth Mindset k zavadéni formativniho hodnoceni do Skol (U¢astnilo se 11 Skol z rdznych kraj().

Na kurz déle navazuje kurz Formativni hodnoceni-hodnoceni, které pomaha rlst Il.

Vice informaci ke kurzu naleznete na: www.jobzvdelavani.cz \urt 1&/@
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LektofFi kurzu:
Mgr. & Mgr. Katefina Zahubska

PlUsobi jako ucitelka na 2. stupni z&kladni Skoly a interni mentor. Nékolikaleté
zkugenosti ma i s vyukou na 1. stupni ZS, na gymnaziu i jako zastupkyné fidiciho
ucitele. Vice nez 20 let se zabyva konstruktivistickym pojetim vyuky (nejen
matematiky). Podilela se na ovéfovani a tvorbé ucebnic Matematiky Hejného
metodou pro 2. stupefi ZS. Od roku 2017 se vénuje formativnimu hodnoceni
a responzivni vyuce, zejména tvorbé a aktualizaci map ucebniho pokroku,
formulaci dil¢ich cilt o€ekavanych vystupt SVP, kriteriadlnimu hodnoceni a tvorbé
gradovanych Uloh. Byla vedoucim formativni skupiny Skoly v ramci projektu
Growth Mindset - podpora rdstového mysleni prostfednictvim formativniho
hodnoceni. Vénuje se metodé FIE a dynamickému vySetfeni ucebniho potencialu
déti LPAD. Je clenem obsahového tymu JOBu, kde také pUsobi jako lektor
a mentor.

Mgr. Zdenék Dlabola

PUsobil v zakladnim Skolstvi jako ucitel a Feditel. Podilel se na vzniku a realizaci
dlouhodobych vzdélavacich projektl pro celé pedagogické tymy. V soucasné dobé
pracuje jako lektor, mentor a reditel Sekce vzdélavani ve Skolstvi JOB -spolek pro
inovace, déle jako lektor a mentor v projektu U¢itel naZivo a Reditel naZivo a také
jako odborny garant v projektu Growth Mindset pro podporu ucitell pfi zavadéni
formativniho hodnoceni. Dlouhodobé se vénuje tématlm zavadéni inovaci do
vzdélavani -metody aktivniho uceni, Ctendfstvi a tvlréi psani, formativni
hodnoceni, planovani vyuky, projektové vyucovani, reflexe pedagogické prace,
podpora celych pedagogickych tym0 a jejich rozvoj apod.

Kontaktni osoba pro vice informaci k naplni kurzu: Mgr. Zdenék Dlabola, z.dlabola@jobvzdelavani.cz

Kontaktni osoba ohledné organizace kurzu (obsazenost kurzu, platby, osvédceni aj.):
Petra Koldinska, p.koldinska@jobvzdelavani.cz, tel.: 604 611 977
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